Annexe 2

FICHE DE POSTE

Directeur / directrice adjoint(e), directeur délégué(e) au Centre hospitalier de
Savenay
Filiere médico-sociale du CH de Saint-Nazaire

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Cotation de la part fonctions de la PFR :

Pour un adjoint de classe normale : 2,4 + 0,2 au titre des fonctions de directeur de site
Pour un adjoint hors classe : 2,5 + 0,2 au titre des fonctions de directeur de site

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Centre hospitalier de Savenay

Adresse complete :

13 rue de I'hopital 44260 SAVENAY

Adresse site internet : non

Type d’établissement :

EHPAD O Centre hospitalier X

Le CH de Savenay compte 206 lits et 25 places :
- 39 lits de SSR
- 39lits d'USLD
- 128 lits EHPAD
- 25 places de SSIAD (dont 3 pour personnes handicapées).

Etablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM,
G, )t

Etablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO,
. et e ——————

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale O
(A préciser ex : CHRS, CADA etc.)

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et
les projets de regroupement):

Centre hospitalier de Saint-Nazaire, en direction commune depuis le 01/01/2016. Hopital
Intercommunal de la Presqu'ile Guérande - Le Croisic (HIPI)
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Membre du GHT 44, dont le CHU de Nantes est I'établissement support.

Personnels présents au sein de I’établissement : ETP rémunérés.

ETP médicaux : 2.54 ETP rémunérés

ETP non médicaux (source bilan social, tous budgets) : 193.79 etp
- dont personnels de direction et administratifs : 12.76 etp

- dont personnels des services de soins : 163.14 etp

- dont personnels éducatifs et sociaux : 3.01 etp

- dont personnel médico-technique : 1.7 etp

- dont personnels techniques ouvriers : 13.18 etp

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste : DA, directeur délégué au CH de Savenay,
chargé de la filiere médico-sociale du CH de Saint-Nazaire

Position dans I’organigramme de direction :
Sous l'autorité du directeur par intérim du CH de Saint-Nazaire, de Savenay et de I'HIPI
Expérience professionnelle appréciée :

Une expérience en établissement de méme taille serait utile. D’autres expériences dans des domaines
variés sont un plus pour faciliter une plus grande polyvalence.

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Connaissance des deux secteurs sanitaire et médico-social personnes agées nécessaire
Compétences professionnelles requises :

Adaptation et polyvalence.

Management d’équipes, pilotage d’ensemble des chantiers en cours sur I'établissement.
Autonomie et recours pertinent au directeur (comptes rendus et arbitrages).

Travail en équipe, notamment avec les homologues du CH de Saint-Nazaire et plus largement des
établissements partis du GHT.

Autres informations pratiques concernant le poste

Absence de logement de fonction. Prime logement.
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Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter

M. Jean-Baptiste PERRET — Directeur Général par intérim
jb.perret@ch-saintnazaire.fr

02.72.27.89.00

Secrétariat de direction CH de Savenay :
direction@ch-savenay.fr
02.40.57.50.08

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :

Par la route : Situé a mi-chemin entre Saint-Nazaire (28 km par la N171) et Nantes (40 km par la N165)

Par le train : gare de Savenay (trafic ferroviaire local important, avec dessertes intra régionale vers
Saint-Nazaire et Nantes et vers la Bretagne — Redon, etc..)




